泸县档案馆

2023年部门预算支出绩效报告

一、部门（单位）概况

（一）机构组成

泸县档案馆是参照公务员法管理的事业单位，是一级预算部门，无下属二级单位。馆内设办公室、接收征集股、保管利用股、宣传编研股、信息技术股。
机构职能

1.为机关提供支持保障的职能：（1）贯彻执行党和国家、省委、市委、县委有关档案管理的法律法规规章及有关规定，参与拟订全县档案事业发展中长期规划；制定县档案馆发展规划、年度计划和规章制度并组织实施。（2）集中统一管理县级重要档案资料和泸县历史档案资料；依法依规收集、整理、保管、保护各镇、街道、县直机关、团体、事业单位、国有企业及其下属单位和县级重大会议、重大活动、重大突发事件及其他对国家和社会具有保存价值的各种门类和载体的档案，并提供利用；研究制定进馆档案的接收标准和规范并提供业务指导。（3）开展重要、珍贵档案资料征集工作；依法接受有重要保存利用价值档案的捐赠和寄存。（4）负责馆藏档案实体和信息安全、保密工作，对重要档案实行异质异地备份保管；依法开展对馆藏档案的鉴定、解密、划控和开放工作。（5）承担数字档案馆建设和电子文件备份工作；参与全县档案目录体系建设和管理工作。（6）负责馆藏档案资源、档案文化产品的开发，研究编纂档案史料，开展档案资政服务工作。（7）开展档案学术、科研、馆际合作、业务交流；对各机关档案馆（室）业务进行指导。

2. 面向社会提供公益服务的职能：（1）开展档案利用工作，

依法向社会提供档案资料和已公开现行文件利用工作，开展民生档案等异地查档跨馆服务。（2）举办档案展览，建设管理爱国主义教育基地，开展档案社会宣传、教育工作。

3. 完成县委交办的其他任务。
人员概况

泸县档案馆核定总编制16名，其中：参公编制16名。2022

年末共有在职人员14人。
二、部门财政资金收支情况

（一）部门财政资金收入情况

2022年收入总计362.02万元（其中上年结转结余10.13万元），全部为一般公共预算财政拨款收入，占100%。
部门财政资金支出情况

2022年本年支出合计362.02万元，其中：基本支出277.07万元，占76.53%；项目支出84.95万元，占23.47%。
三、部门财政支出管理情况

（一）预决算编制情况

1. 预决算编制情况。我单依据位2022年年度目标任务制定预算编制工作计划，认真统计各项经费需求，参考以前年度年初预算编审、预算执行中期评估、以前年度结转和结余情况和支出绩效评价成果、资产占有和使用情况等因素，按照综合预算要求，做到各项收入、支出预算的编制合理、完整、规范，确保不重不漏，无部门预算以外保留的其他收支项目。支出预算严格按照“零基预算”方法，人员经费按标准、日常公用经费按定额、专项支出按项目分别编制。基本支出预算以2021年10月为基准期编制。项目支出预算编制参考2021年实际支出情况并结合2022年工作安排，合理、完整、准确填报项目预算。决算编制前做好决算前的收支对账工作，做到收、支与财政国库处的数据、单位会计账的数据一致，严格按照培训要求和决算编制口径进行决算编制，保证决算编制的质量。

2. 绩效目标填报情况。我单位整体绩效目表编制完整，合理地反映了年度职责履行情况。

3. 结余结转管理情况。2022年度我单位无结转结余。

（二）执行管理情况

1. 部门预算执行进度情况。按《预算法》和财政有关规定，职工工资等人员经费按月发放，公用经费报计划经财政相关股室审核后及时支付，项目经费按项目建设情况按进度申请经费。在支付方式上，工资一般实行财政直接支付；项目资金及公用经费申请授权支付并采取转账支付或公务卡支付，尽量减少现金支出。

2. 中期评估。在执行各项资金预算中，严格按照中央、省、市、县级财经政策规定，管好、用好每笔资金。同时，按照单位内部控制建设要求也制定了相应的“财务管理规定”等相关制度，在专项项目资金使用过程中，严格按照项目资金管理办法的规定做好项目实施和监管，切实做到专款专用，从而发挥好项目资金对项目实施的促进作用；大额资金拨付遵照“三重一大”相关要求经馆务会研究决定，杜绝违规违纪事件的发生。

（三）支出绩效情况

1. 部门支出绩效

（1）行政运转保障。

我单位严格按照年初预算批复认真组织实施，严格执行财经纪律相关管理规定，做到各项收支安排使用符合档案事业发展计划和财政政策的要求，确保了单位2022年的正常运行和项目的实施。2022年完成26个单位共1729卷，66862件的档案的“双接收”。截至2022年底，馆藏纸质档案13.4万卷，45.2万件；照片档案1778张，光盘183张，徽章152枚，印模414枚，软盘18张，录音录像4盘；各类图书资料6845册。全年共接待档案查阅利用人员4166人次，提供档案3484卷1238件，复印档案5913页，开展跨馆异地查档服务29例。完成馆藏3个全宗共计888卷，6174件13余万页档案的数字化加工，著录电子目录3万余条，并通过了验收。2022年目标任务基本完成，预算执行情况较好。

（2）机关厉行节约。2022年，我馆严格执行“三公”经费预算，严格控制“三公”经费的支出和压缩，未产生因公出国（境）费用和车辆购置及运行费用，“三公”经费无超预算现象。

（3）机关节能降耗。我馆进一步强化节能宣传、创新制度规范、完善管理手续，切实加强机关节能降耗工作力度，对机关能耗适时监控，严格控制2022年度水、电、气的耗能。
2. 专项预算项目（待批复项目）支出绩效

（1）资金绩效分配情况
按照《四川省省级财政专项资金绩效分配管理暂行办法》，实施绩效分配。
（2）项目资金管理情况
2022年，我馆严格按照各级各部门规定，规范项目资金管理。

（3）绩效目标完成情况
2022年度，我单位专项项目为档案数字化，年初对该项目设

定了绩效目标，年底已全面完成。馆藏档案数字化加工服务项目完成后，将进一步提高馆藏档案数字化率，提高档案查询利用的效率，保护档案实体，提高服务群众的满意度。
（四）财务管理情况

我馆进一步加强了机关财务管理，认真贯彻《会计法》《预算法》,严格执行《政府会计准则制度》及各项费用管理办法，规范资金收支管理及会计核算，强化预算管理，加强项目经费支出绩效考核，从严从紧控制和节减经费支出，规范现金报销制度，进一步加强公务卡使用管理，严格执行政府采购政策，确保了单位工作任务的顺利完成。

（五）绩效管理工作开展情况

根据部门支出绩效评价指标体系，我单位积极开展对本单位预算支出绩效自评工作，并对自评结果加以总结分析，完善资金分配，健全管理制度，为下年预算、支出安排予以调整打下基础。

四、评价结论及建议

（一）评价结论

在预算编制方面，我馆认真做好了2022年度预算的编制工作，做到了应编尽编。在资金使用和管理方面，进一步强化了资金统筹，优化资金结构，明确开支范围，细化资金用途，确保部门职责任务顺利完成。全年基本支出保证了部门的正常运行和日常工作的正常开展；全年项目支出达到了预期绩效目标。

（二）存在问题

一是绩效管理体系不够完善。预算与绩效管理一体化的程度有待提高,绩效指标设置不够全面，绩效指标的产出指标不能反映财政预算资金计划在一定期限内达到的产出；二是绩效约束能力不强。评价结果与预算安排还需要进一步衔接和优化，促进预算管理的作用尚未充分体现等，需要在今后的工作中着力予以解决。

改进建议

一是强化沟通学习，规范财务管理。积极与财政部门负责绩效管理的股室沟通交流，不断加强绩效管理工作的业务学习，不断改进会计工作，提高核算业务能力及财务管理水平，确保会计基础工作的规范优质。二是强化体系建设，提高绩效水平。强化部门绩效管理体系建设，及时、科学、合理设置部门绩效目标，细化、量化绩效目标，落实绩效管理，提高绩效考核水平。

泸县档案馆

2023年4月28日



